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ДОРОЖНАЯ КАРТА 
(план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников                                                                                                   

в ГБДОУ детский сад № 40 Кировского района Санкт-Петербурга 

2022-2023 учебный год 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДОРОЖНАЯ КАРТА (план мероприятий) 

по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в ГБДОУ детский сад № 40 Кировского района 

Санкт-Петербурга 

2022-2023 учебный год 

 

№ Наименование этапа Мероприятия Содержание деятельности и план 

мероприятий 

Срок Ответственный 

1. Подготовка условий 

для реализации 

системы 

наставничества 

Изучение и 

систематизация 

имеющихся материалов 

по проблеме 

наставничества 

1. Изучение распоряжения Комитета по 

образованию от 30.03.2022 № 623-р «Об 

утверждении Положения о системе (целевой 

модели) наставничества педагогических 

работников государственных 

образовательных учреждений Санкт-

Петербурга»2. Ознакомление с шаблонами 

документов для реализации целевой модели 

Май-июнь 

2022г. 

Заведующий  

 

Старший 

воспитатель 

 

Информирование 

педагогов о 

возможностях и целях 

целевой модели 

наставничества 

Проведение педагогического совета Август  

2022г. 

Заведующий  

 

Старший 

воспитатель 

 

Подготовка 

нормативной 

базы реализации 

целевоймодели 

наставничества в 

ГБДОУ 

Подготовка и принятие локальных 

нормативных правовых актов 

образовательной организации: 

– приказ «Об утверждении положения о 

системе наставничества педагогических 

работников в образовательной организации»  

 - положение о системе наставничества 

педагогических работников в 

образовательной организации, 

 -дорожная карта (план мероприятий) по 

реализации Положения о системе 

наставничества педагогических работников в 

образовательной организации). 

– приказ(ы) о закреплении наставнических 

пар/групп с письменного согласия их 

Август-

сентябрь- 

2022г. 

Заведующий  

 

Старший 

воспитатель 

 



участников на возложение на них 

дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью. 

– подготовка персонализированных 

программ наставничества – при наличии в 

организации наставляемых. 

Выбор форм и программ 

наставничества исходя из 

потребностей ГБДОУ 

Проведение административного совещания 

по 

вопросам реализации целевой модели 

наставничества. Выбор форм и программ 

наставничества. 

Сентябрь 

2022 г. 

Заведующий  

2. Формирование банка 

наставляемых 

Сбор данных о 

наставляемых 

 

 

1.Проведение анкетирования среди 

педагогов, желающих принять участие в 

программе наставничества.  

2.Сбор информации о профессиональных 

запросах педагогов.  

3 Формирование банка данных 

наставляемых, обеспечениесогласий на сбор 

и обработку персональных данных.  

4.Сбор дополнительной информации о 

запросахнаставляемых педагогов из личных 

дел, анализаметодической работы, анализа 

анкетпрофстандарта. 

Август - 

сентябрь 

2022 г. 

Старший 

воспитатель 

 

Формирование 

базы наставляемых 

Формирование базы данных наставляемых 

из числа педагогов. 

Сентябрь 

2022г. 

Старший 

воспитатель 

. 

3. Формирование базы 

наставников 

Сбор данных о 

наставниках 

1.Проведение анкетирования среди 

потенциальныхнаставниковв ГБДОУ, 

желающих принять участие в программе 

наставничества. 

2. Сбор согласий на сбор и обработку 

персональныхданных. 

3. Проведение мероприятия (круглый стол) 

дляинформирования и вовлечения 

потенциальныхнаставников. 

Сентябрь 

2022г. 

Старший 

воспитатель 

 



Формирование 

базы наставников 

Формирование базы данных наставников 

изчисла педагогов. 

 Старший 

воспитатель 

 

4. Отбор и 

обучение 

наставников. 

Выявление 

наставников, 

входящих в базу 

потенциальных 

наставников. 

1. Провести анализ базы наставников и 

выбратьподходящих для конкретной 

программы. 

2. Разработка персонализированных 

программ наставничествадлякаждой 

пары/группы. 

3.Организация психолого-педагогической 

поддержкисопровождения наставляемых, не 

сформировавших пару илигруппу (при 

необходимости), продолжение поиска 

наставника/наставников. 

Сентябрь -

Октябрь 

2022 г. 

Старший 

воспитатель 

педагоги, 

наставники. 

Обучение наставников 

для работы с 

наставляемыми. 

1.Подготовить методические материалы для 

сопровождения наставнической 

деятельности. 

2.Проведение консультаций, организация 

обмена опытом среди наставников – 

«установочные сессии» наставников. 

Сентябрь-

октябрь 

2022 г. 

Старший 

воспитатель 

 

5. Организация и  

осуществление 

работы  

наставнических 

пар/групп 

Закрепление 

наставническихпар/групп 

1. Издание приказа «О внедрении 

целевоймоделинаставничества» с указанием 

педагоговнаставников и наставляемых 

педагогов. 

2. Составление планов индивидуального 

развития наставляемых,индивидуальные 

траекторииобучения. 

Сентябрь 

октябрь 

2022г. 

 

 

 

 

 

 

Заведующий  

наставники. 



  Организация работы 

наставнических групп. 

 

 

1. Проведение первой, организационной, 

встречи наставника и наставляемого. 

2. Проведение второй, пробной рабочей, 

встречи наставника и наставляемого. 

3. Проведение встречи-планирования 

рабочего процесса в рамках программы 

наставничества с наставником и 

наставляемым. 

4. Регулярные встречи наставника и 

наставляемого. 

5. Проведение заключительной встречи 

наставника и наставляемого. 

В течении 

года, 

с октября 

2022г. 

 по май 

2023 г. 

Старший 

воспитатель 

наставники, 

педагоги. 

 

6. Завершение 

персонализированных 

программ 

наставничества 

Отчеты по 

итогам 

наставнической 

программы 

1.Проведение мониторинга качества 

реализацииперсонализированных программ 

наставничества(анкетирование-мониторинг 

личнойудовлетворенности участием в 

программе наставничества). 

2. Проведение мониторинга качества 

реализации программынаставничества. 

3. Проведение итогового мероприятия 

(круглогостола) повыявлению лучших 

практик наставничества;пополнение 

методической копилки педагогических 

практик наставничества. 

Май 

2023 г. 

Старший 

воспитатель 

наставники, 

педагоги. 

7. Информационная  

поддержка системы 

наставничества 

Мотивация и 

поощрения 

наставников. 

 

 

 

1. Публикация результатов программы 

наставничества, лучших 

наставников,информациина сайтах ДОУ. 

2. Освещение мероприятий Дорожной карты 

на всех этапах на сайте ГБДОУ. 

В течении 

всего года 

с октября 

2022г. 

 по май 

2023 г. 

Заведующий  
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