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1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее – Положение) Государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 40 комбинированного вида 

Кировского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ детский сад № 40 Кировского района Санкт-

Петербурга, образовательное учреждение) разработано на основании  статей 135, 144, 147 Трудового 

кодекса  Российской Федерации,   в соответствии с: 

- Законом Санкт-Петербурга  от 12 октября 2005 года № 531-74 «Об оплате труда работников 

государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга» (в 

редакции Закона Санкт-Петербурга от 25.12.2015 №904-186, от 24.04.2018 №218-45), 

- постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08. 04. 2016  № 256  «О системе оплаты труда 

работников образовательных организаций Санкт-Петербурга»; 

- распоряжением Комитета по образованию от 06.10.2017 г. № 3737-р «О мерах по реализации 

постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256» (с внесенными 

изменениями); 

- распоряжением Комитета по образованию от 09.09.2019 №2743-р «О внесение дополнений и 

изменений в распоряжение Комитета по образованию от 06.12.2017 №3737-р»; 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. N 448 "О внесении 

изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. N 1642 

"Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

- распоряжением Правительства Санкт-Петербурга Комитета по труду и занятости населения Санкт-

Петербурга от 4 октября 2016 года N 202-р «О внесении изменения в распоряжение Комитета по 

труду и занятости населения Санкт-Петербурга от 15.10.2014 N 183-р»; 

- распоряжением Правительства Санкт-Петербурга Комитета по труду и занятости населения Санкт-

Петербурга от 15 октября 2014 года N 183-р «Об утверждении Методических рекомендаций по 

организации оплаты труда работников государственных учреждений служб заказчика администраций 

районов   Санкт-Петербурга» (с изменениями на 4 октября 2016 года); 

- распоряжением Комитета по образованию от 05.07.2019 № 1996-р «Об утверждении рекомендаций по 

применению показателей и критериев эффективности деятельности руководителей образовательных 

организаций, находящихся в ведении Комитета по образованию, администраций Санкт-Петербурга»; 

- постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 28 декабря 2009 года № 1564 «О внесении 

изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга   от 13.03.2007 № 255 «О методике 

определения штатной численности работников государственных образовательных учреждений, 

непосредственно подчиненных Комитету по образованию, и государственных образовательных 

учреждений, подведомственных администрациям районов Санкт-Петербурга»»; 

- приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н «Об утверждении единого 

валификационного справочника должностей руководителей, специалистов   и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 № 448н), 

- приказом Минздравсоцразвития РФ от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования»,  

- распоряжением Комитета по образованию от 05.07.2019 г. № 1994-р  «Об утверждении примерных 

показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников государственных 

образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций 

районов   Санкт-Петербурга»; 

- распоряжением Комитета по образованию от 30.09.2013 № 2292-р «Об утверждении примерных 

показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников образовательных 

организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные программы для детей 

государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Комитета по образованию, 

администраций Санкт-Петербурга»; 

- распоряжениями  администрации Кировского района об установлении размера фонда надбавок и 

доплат государственным образовательным учреждениям, находящимся в ведении администрации 

Кировского района Санкт-Петербурга; 

- Уставом ГБДОУ детского сада № 40 Кировского района Санкт-Петербурга; 

- Коллективным договором между администрацией ГБДОУ детский сад № 40 Кировского района 

Санкт-Петербурга и первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения; 

- согласованием главы администрации Кировского района об установлении размера фонда надбавок и 

доплат государственным образовательным учреждениям, находящимся в ведении администрации 

Кировского района Санкт-Петербурга. 

1.2. Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной 

платы работников образовательного учреждения с учетом размеров и условий оплаты труда, действующих 

по состоянию на  01.01.2023 г.; 



1.3. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников учреждений, 

финансируемых за счет средств городского и бюджета и иных доходов, на основе базовой ставки в 

зависимости от уровня образования и стажа работы на определенной должности, а также выплат 

компенсационного, стимулирующего характера и выплат с применением повышающих коэффициентов; 

1.4. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается коллективным 

договором, соглашениями и локальными нормативными актами ГБДОУ детским садом № 40 Кировского 

района в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической 

работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат 

стимулирующего характера; 

1.5. Система оплаты труда работников образовательного учреждения определена   на основе следующих 

принципов:  

­ недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников 

образовательного учреждения по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, 

предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Санкт-

Петербурга;  

­ обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным 

размером;  

­ обеспечение равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров тарифных ставок, 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, а также недопущение какой    бы то ни было дискриминации - различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их 

труда;  

­ обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников образовательного 

учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права;  

­  создание равных возможностей для роста заработка всех категорий работников; 

­ систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, обеспечение единых подходов к применени в государственных бюджетных 

образовательных учреждениях; 

­  использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческой 

активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей; 

­  сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, 

установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп; 

­ тарификация работ и работников в соответствии с Приложениями данного Положения,  

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256, постановлением 

Правительства Санкт-Петербурга от 16.07.2019 г. № 458 «О внесении изменений в постановление 

Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256» распоряжением Комитета по образованию от 

05.07.2019 г. № 1994-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности 

деятельности педагогических работников государственных образовательных учреждений, находящихся 

в ведении Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга». 

1.6. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия      и определения: 

заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера; 

окладная система оплаты труда (далее -  ОСОТ) - совокупность окладов, надбавок  к ним и доплат, 

установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда  в соответствии с базовым 

коэффициентом и коэффициентами надбавок и доплат; 

базовая единица - размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных 

ставок (окладов) работников государственных учреждений, финансируемых за счет бюджета Санкт-

Петербурга, устанавливается законо Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной 

финансовый и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских 

цен); 

базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования    и применяемая для 

определения базового оклада; 

базовый оклад - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на 

базовый коэффициент; 



повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базового 

оклада; 

должностной оклад - гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом повышающих 

коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально-квалификационной группе, при 

соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации продолжительности 

рабочего времени, при выполнении работы с определенными условиями труда; 

фонд оплаты труда (далее - ФОТ) - фонд, складывающийся из фонда должностных окладов, фонда 

ставок рабочих и фонда надбавок и доплат; 

фонд должностных окладов (далее - ФДО) - сумма денежных средств, направляемых на оплату труда 

работников, включающая систему окладов с учетом повышающих коэффициентов; 

фонд надбавок и доплат (далее - ФНД) - сумма денежных средств, направляемых  на оплату видов работ, 

в том числе не входящих в должностные обязанности работника, выплаты стимулирующего характера, за 

высокое качество работы, интенсивность и пр., носящие как регулярный,  так и разовый характер; 

доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер  за дополнительные 

трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов и качеством 

труда; 

надбавки - дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер; могут носить 

постоянный или временный характер; 

1.7.  Оплата труда руководителей, специалистов и служащих образовательного учреждения 

производится на основе схемы расчета должностных окладов руководителей, специалистов и служащих 

государственных учреждений Санкт-Петербурга согласно Закону Санкт-Петербурга от 12 октября 2005 

года № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга (в 

редакции Закона Санкт-Петербурга от 25.12.2015 №904-186, от 24.04.2018 №218-45); Приложение № 1. 

1.8. Размер коэффициента специфики работы руководителям 2 и 3 уровня, служащим и специалистам 

ГБДОУ детского сада № 40 Кировского района Санкт-Петербурга устанавливается руководителем ГБДОУ 

детским садом № 40 Кировского района Санкт-Петербурга с учетом мнения представительного органа 

работников образовательного учреждения согласно приложению 2. 

1.9. При определении коэффициента масштаба управления следует руководствоваться:                                                                                                                 

- Группами по оплате труда руководителей ГБДОУ № 40, утвержденных главой администрацией 

Кировского района Санкт-Петербург согласно приложению № 3.  

1.10. - Объемными показателями, характеризующими масштаб управления государственными 

бюджетными образовательными учреждениями согласно приложению 4. 

1.11. Оплата труда рабочих образовательного учреждения производится на основе тарифной сетки по 

оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга согласно Закону Санкт-Петербурга 

от 12 октября 2005 года № 531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений 

Санкт-Петербурга» (в соответствии п.7 Закона СПб от 25.12.2015 №904-186); Приложение № 6. 

1.12. Оплата труда медицинских работников,  работающих в образовательном учреждении, согласно 

приложению № 5, осуществляется в соответствии с Постановлениями Правительства Санкт-Петербурга, 

регулирующими систему оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения, 

финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, за исключением коэффициента специфики 

работы, размер которого устанавливается в пункте 2.1 Постановления. На основании Постановления 

Правительства Санкт – Петербурга № 168 от 27.02.2012 года «О внесении изменений в Постановление 

Правительства Санкт-Петербурга от 22.07.2011 года № 1032» медицинским работникам  предоставляются 

денежные выплаты, размер которой устанавливается согласно приложению № 8.  

1.13. Выплаты к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников компенсационного 

характера, за исключением денежных выплат к должностным окладам отдельных категорий специалистов 

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, а также стимулирующего характера, 

устанавливаются администрацией Кировского района Санкт-Петербурга. 

1.14. Размер фонда надбавок и доплат образовательного учреждения определяется приказом заведующего 

ГБДОУ детским садом № 40 Кировского района Санкт-Петербурга по согласованию с главой 

администрации Кировского района Санкт-Петербурга. 

1.15. Образовательное учреждение самостоятельно определяет размер доплат и надбавок к должностным 

окладам и тарифным ставкам (окладам) работников государственных образовательных учреждений, 

порядок и условия их применения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах средств, направленных на оплату 

труда, с учетом того, что квалификация работников образовательных учреждений, сложность 

выполняемых работ, условия труда, стаж работы учтены в размерах должностных окладов, тарифных 

ставок (окладов). 

1.16. Размер стимулирующих выплат из фонда доплат и надбавок к должностным окладам и тарифным 

ставкам (окладам) педагогическим работникам ГБДОУ детского сада № 40 Кировского района Санкт-

Петербурга определяется образовательным учреждением в соответствии с примерными показателями 



эффективности деятельности педагогических работников государственных образовательных учреждений, 

реализующих программу дошкольного образования, утвержденными Комитетом по образованию. 

1.17. Работникам образовательных организаций, за исключением руководителей, устанавливаются 

ежемесячные выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке (окладу) (далее 

- выплаты), если они отвечают одновременно следующим требованиям: 

 получили впервые высшее профессиональное образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам или среднее профессиональное образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена; 

 впервые приступили к работе в образовательной организации по специальности не позднее трех лет 

после получения документа установленного образца о соответствующем уровне образования; 

 состоят в трудовых отношениях с образовательной организацией, являющейся основным местом 

работы. 

Выплаты рассчитываются по фактически выполненному объему работы, но не более чем на ставку по 

основной должности. Выплаты устанавливаются на срок 24 месяца с даты приема на работу в размере 

согласно приложению N 7. 

1.18. В целях реализации гарантии на основании статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 

также в связи с увеличением минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге установить, что 

месячная заработная плата работника ГБДОУ детского сада № 40 Кировского района Санкт-

Петербурга не может быть ниже минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге, если он 

полностью отработал за месяц норму рабочего времени и выполнил нормы труда (трудовые 

обязанности). Если установленная работнику заработная плата за месяц окажется ниже минимальной 

заработной платы по Санкт-Петербургу, работнику назначается доплата до минимальной заработной 

платы  в Санкт-Петербурге 

1.19. Премирование работников ГБДОУ детского сада №  40 Кировского района Санкт-Петербурга 

осуществляется в пределах средств, направленных на оплату труда, в соответствии с положением о 

премировании. Порядок и условия премирования устанавливаются коллективным договором, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами и утверждаются руководителем образовательного учреждения. 

1.20. Руководителю ГБДОУ детским садом № 40 Кировского района Санкт-Петербурга размер 

коэффициента специфики работы для определения должностного оклада, а также доплаты, надбавки и 

премии устанавливаются по решению главы администрации Кировского района Санкт-Петербурга 

2. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда работников ГБДОУ № 40, осуществляется в 

пределах субсидий ГБДОУ детского сада № 40  Кировского района Санкт-Петербурга на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания, выделенных  на соответствующий финансовый год. 

2.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение, а также новая редакция обсуждаются и 

принимаются Общим собранием работников образовательного учреждения, решением Совета 

образовательного учреждения, мотивированным мнением первичной профсоюзной организации 

образовательного учреждения, приказом по образовательному учреждению. 

 

3. Формирование и распределение фонда оплаты труда 

 

3.1. Фонд оплаты труда (ФОТ) работников образовательного учреждения формируется исходя из объема 

средств субсидий из бюджета Санкт-Петербурга на возмещение нормативных затрат на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.  

3.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТ) и фонда 

надбавок и доплат (ФНД).  

3.3. Базовая часть ФОТ состоит из фонда должностных окладов (далее - ФДО) и фонда ставок рабочих 

(далее - ФС) и  обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, 

включая: 

­ педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс 

(воспитатели); 

­ прочие категории педагогических работников образовательного учреждения (старший воспитатель, 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель,  педагог-психолог, инструктор по 

физической культуре;   

­ административно-управленческий персонал образовательного учреждения (заведующий, заместитель 

заведующего по административно-хозяйственной работе); 

­ специалистов и служащих образовательного учреждения (медицинские работники,   

делопроизводитель, помощники воспитателя); 

­ рабочих (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных 

помещений, уборщик территорий,  кастелянша, машинист по стирке и ремонту спецодежды, повар, 

мойщик посуды, кладовщик, кухонный рабочий, подсобный рабочий  и др.). 



3.4.   При формировании ФДО предусматриваются средства согласно штатному расписанию в расчете на 

год. При этом по вакантным должностям специалистов (служащих) выделяются средства исходя из 

величины, равной произведению размера базовой единицы на коэффициент уровня образования 1,3 

или 1,5 (применяется только по должностям, которые должны иметь высшее образование), 

соответствующего квалификационным характеристикам вакантной должности специалиста 

(служащего), и на коэффициент стажа работы 0,05. 

  Также при формировании ФДО по вакантным должностям учитывается коэффициент специфики 

работы в соответствии с приложением 2 к постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 

08.04.2016 №256 "О системе оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Санкт-Петербурга и государственных организаций Санкт-Петербурга, осуществляющих 

деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся" (далее - постановление № 256) и приложением 5 к Постановлению №256.  

3.5.  Величина фонда надбавок и доплат (ФНД) устанавливается в процентном отношении к фонду 

должностных окладов (ФДО) и фонду ставок рабочих (ФС) и исчисляется по формуле: 

ФНД = (ФДО + ФС) x Кнд, 

где: 

ФНД - величина фонда надбавок и доплат; 

ФС    - фонд ставок рабочих; 

ФДО - фонд должностных окладов; 

Кнд - соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, устанавливается 

отраслевыми органами исполнительной власти  Санкт- Петербурга. 

3.6. Экономия базовой части фонда оплаты труда всех работников образовательного учреждения может 

быть переведена в ФНД и распределена в установленном порядке. 

 

4. Порядок установления должностных окладов 

 

4.1.  Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего образовательного 

учреждения определяется путем суммирования базового оклада   и произведений базового оклада на 

повышающие коэффициенты к базовому окладу. 

4.2. Размер базового оклада руководителя, специалиста и служащего образовательного учреждения 

устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент. 

4.3.  Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования руководителя, специалиста и 

служащего (коэффициент уровня образования) в размере согласно приложению 1 к настоящему 

Положению. 

4.4. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя   из стажа работы 

(коэффициент стажа работы), условий труда, типа, вида образовательного  учреждения и его структурных 

подразделений (коэффициент специфики работы), квалификации (коэффициент квалификации), масштаба и 

сложности руководства образовательным учреждением (коэффициент масштаба управления) и должности, 

занимаемой в системе управления образовательным учреждением (коэффициент уровня управления), в 

размере согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

4.5. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за 

квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень, коэффициентом за почетное звание 

Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за ведомственный знак отличия в труде, или 

коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР. 

4.6. Для определения размера должностного оклада руководителей образовательного учреждения 

применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты  масштаба 

управления и уровня управления (приложение 1). 

4.7. Для определения размера должностного оклада специалистов  и служащих образовательного 

учреждения применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты 

стажа работы, специфики работы и квалификации (приложение 1, приложение 2). 

4.8. Должностной оклад работника категории «руководитель» 

Уровень   управления:  

 Руководители 1-го уровня: 

заведующий образовательным учреждением   

 Руководители 2-го уровня: 

заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе 

 

Исчисляется по формуле: 

ДОрук = Бо + Боx К4 + Боx К5 + Боx К6, 

где: 

ДОрук – размер должностного оклада руководителя; 

Бо – величина базового оклада; 

К4 – коэффициент квалификации работника; 



К5 – коэффициент масштаба управления; 

Коэффициент масштаба управления (К5) устанавливается согласно Группам по оплате труда 

руководителей ГБДОУ детского сада №  40, утвержденных администрацией Кировского района Санкт-

Петербурга и  объемным показателям, характеризующим масштаб управления государственными 

образовательными учреждениями согласно приложениям 3,4 к настоящему Положению. 

4.9. Должностной оклад работника категории «специалист» исчисляется по формуле: 

Осп = Бо + Бо х К2 + Бо х К3 + Бо х К4, 

где: 

Осп – размер должностного оклада специалиста; 

Бо – величина базового оклада; 

К2 – коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности); 

К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации. 

4.10. Должностной оклад работника категории «служащий» (УВП) исчисляется по формуле: 

Ос = Бо + Бо х К2 + Бо х К3 + Бо х К4, 

где: 

Ос – размер должностного оклада служащего; 

              Бо – величина базового оклада <*>;  

(<*> При исчислении базового оклада коэффициент уровня образования устанавливается в соответствии                                   

с требованиями по конкретной должности) 

 

К2 – коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности); 

К3 – коэффициент специфики работы; 

К4 – коэффициент квалификации. 

4.11. Оплата труда работников, отнесенных к профессиям рабочих 

Размер тарифной ставки (оклада) рабочих образовательного учреждения определяется путем 

умножения базовой единицы на тарифный коэффициент согласно приложению 5 к настоящему Положению.  

Размер тарифной ставки (оклада) рабочих государственных учреждений   Санкт-Петербурга, 

имеющих почетные звания Российской Федерации, СССР   или ведомственные знаки отличия в труде, а 

также занятых на работах с особыми условиями труда, определяется путем суммирования тарифной ставки 

(оклада), определяемой в соответствии с абзацем первым настоящей статьи, и произведений базовой 

единицы на повышающие коэффициенты, указанные в  приложении 5, 6   к настоящему Положению. При 

этом в случае наличия у рабочего государственного учреждения Санкт-Петербурга почетного звания 

Российской Федерации, СССР   и ведомственного знака отличия в труде применяется один из 

коэффициентов квалификации. 

Повышающие коэффициенты, указанные в приложении 5, 6 устанавливаются исходя из условий 

труда, типов, видов государственных учреждений   Санкт-Петербурга и их структурных подразделений 

(коэффициент специфики работы)  и квалификации (коэффициент квалификации). 

     Профессии рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга тарифицируются в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-й 

разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга. 

Высококвалифицированным рабочим государственных учреждений    Санкт-Петербурга, занятым 

на важных и ответственных работах и на особо важных  и особо ответственных работах, могут 

устанавливаться тарификационные ставки (оклады) исходя из 7-го и 8-го разрядов тарифной сетки по оплате 

труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга. 

4.12. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов  и тарифных ставок 

(окладов) работников образовательного учреждения, устанавливается законом Санкт-Петербурга о бюджете 

Санкт-Петербурга на очередной финансовый год  и подлежит ежегодной индексации на величину не менее 

уровня инфляции (потребительских цен). 

4.13. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя образовательного 

учреждения и средней заработной платы работников образовательного учреждения,  относящихся к 

основному персоналу, устанавливается Правительством Санкт-Петербурга (приложение 8).  

4.14. К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение функций, для реализации которых создано образовательное учреждение. 

4.15. Перечни должностей и профессий работников образовательного учреждения определяются в 

порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга для расчета средней заработной платы 

работников образовательного учреждения и определения размеров должностных окладов руководителей 

образовательного учреждения, применяемых при расчете нормативов финансовых затрат на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) образовательным учреждением в соответствии                                         

с государственным заданием. 

 

 



5. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательного 

учреждения 

 

5.1. Оплата труда педагогических работников непосредственно осуществляющих образовательный 

процесс устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

5.2. Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный 

процесс, определяется путем умножения базового оклада на повышающие коэффициенты (коэффициент 

стажа, коэффициент квалификации, коэффициент почетного звания РФ, ведомственных знаков отличия, 

научных степеней,  коэффициент специфики работы образовательного учреждения) на фактическую 

нагрузку педагогического работника  в неделю и деления полученного произведения на  установленную  

норму часов педагогической нагрузки в неделю (приложения 1, 2 к настоящему Положению). 

5.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего 

времени определены приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников                     

и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой             в Трудовом 

Договоре». 

5.4. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа 

недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

5.5. Тарификация специалистов устанавливается ежегодно на каждый учебный год    1 сентября, на 

каждый календарный год (1 января), если иное не предусмотрено законодательством Санкт-Петербурга. 

5.6. При невыполнении по независящим от специалиста причинам объема образовательной нагрузки, 

установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 

5.7.   Педагогическая нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

5.8.    Установленный в начале учебного года объем педагогической нагрузки не может быть уменьшен 

в течение учебного года по инициативе администрации (работодателя), за исключением случаев сокращения 

количества групп. 

5.9. Должностные оклады и тарифные ставки (оклады) работников, с которыми в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по 

совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, 

для которых данная организация является местом основной работы. 

5.10.    Продолжительность работы по совместительству педагогических работников               

устанавливается по соглашению между работником и работодателем 

5.11. За время работы в летний период, а также в периоды отмены образовательного процесса для 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям,  оплата труда 

педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены образовательного процесса по указанным выше 

причинам. 

5.12. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных 

должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом 

присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных 

обязанностей, профилей работ. 

5.13. В случае если у педагогического работника по сравнению с предыдущим учебным годом 

сохранился один и тот же объем определенного вида  педагогической деятельности, а заработная плата 

этого педагогического работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат) после введения новой 

системы оплаты труда стала меньше, работнику сохраняется прежний размер заработной платы по данному 

виду деятельности.  

5.14.  Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников образовательного учреждения производится в случаях: 

­ увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности, со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся  в  учреждении или со дня представления 

документа о стаже, дающем право  на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

­ получения образования или восстановления документов об образовании со дня представления 

соответствующего документа; 

­ присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

­ присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения   о присуждении почетного 

звания; 

­ присуждения ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей 

аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома; 

­ изменения группы учреждения  по оплате труда руководителя. 

5.15. При наступлении у работника образовательного учреждения права на изменение размера ставки 

(должностного  оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в 



период его временной нетрудоспособности, производится перерасчет заработной платы исходя из более 

высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права.  

5.16. Руководитель образовательного учреждения: 

­ проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других основаниях,   в соответствии с которыми 

определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов)  работников;  

­ ежегодно составляет и утверждает на работников образовательного учреждения, включая 

внутренних совместителей, тарификационные списки. 

­ несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы 

работников  образовательного учреждения. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

                                                                            к приказу № 4 п.4  

 от 27.01.2023 года 

СХЕМА РАСЧЕТА 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ 

И СЛУЖАЩИХ ГБДОУ № 40 

№ 

п/п 

Наименование 

коэффициента 

Основание для повышения величины базовой единицы Величина базового и повышающих 

коэффициентов для категорий работников 

руководители специалисты служащие 

1 2 3 4 5 6 

1. Базовый коэффициент 

1.1. Коэффициент 

уровня 

образования 

 Высшее образование, подтверждаемое дипломом об 

окончании аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, 

ассистентуры - стажировки 

1,6 1,6 1,6 

Высшее образование, подтверждаемое дипломом 

магистра, дипломом специалиста 

1.5 1,5 1,5 

Высшее образование, подтверждаемое дипломом 

бакалавра 

1,40 1,40 1,40 

Среднее профессиональное образование, подтверждаемое 

дипломом о среднем профессиональном образовании: 

   

по программам подготовки специалистов 

среднего звена  

1,30  1,30  1,30  

по программам подготовки квалифицированных 

рабочих (служащих) 

1,28  1,28  1,28  

Среднее (полное) общее образование 1,04 1,04 1,04 

Основное общее образование 1,00 Базовая 

единица 

Базовая 

единица 

2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу 

2.1. Коэффициент 

стажа работы 

Стаж работы более 20 лет Не 

учитываетс

я 

0,50 0,25 

Стаж работы от 10 до 20 лет 0,48 0,20 

Стаж работы от 5 до 10 лет 0,46 0,15 

Стаж работы от 2 до 5 лет 0,45 0,10 

Стаж работы от  0 до 2 лет 0,33 * 0,05 

Стаж работы от  0 до 2 лет 0,05  

2.2. Коэффициент 

специфики 

работы 

 от 0 до 1,50 от 0 до 1,50 от 0 до 1,50 

2.3. Коэффициент 

квалификации 

Квалификационная категория: 

Высшая категория 

Первая категория 

 

- 

 

0,35 

0,20 

 

- 

Ведомственные отличия в труде 

 

0,15 0,15 0,15 

2.4 Коэффициент 

масштаба 

управления 

Группа № 1   

 

 

- 

 

 

 

- 

Уровень 1- руководители 0,80 

Уровень 2 - заместители 0,60 

Уровень 3- руководители структурных 

подразделений 

0,40 

2.5 Коэффициент 

уровня 

управления 

Уровень 1- руководители 0,70  

- 

 

- Уровень 2 - заместители 0,50 

Уровень 3- руководители структурных 

подразделений 

0,30 



* Коэффициент стажа работы применяется для расчета должностных окладов педагогическим 

работникам государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 14 

комбинированного вида Кировского района Санкт-Петербурга, если они: 

«получили впервые высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам или среднее профессиональное образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов среднего звена; 

впервые приступили к работе в государственных учреждениях Санкт-Петербурга по специальности не 

позднее трех лет после получения документа установленного образца о соответствующем уровне 

образования; 

состоят в трудовых отношениях с государственным учреждением Санкт-Петербурга, являющимся их 

основным местом работы (далее - молодые специалисты)» 

Распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к приказу № 4 п.4  

 от 27.01.2023 года 

 

КОЭФФИЦИЕНТ 

СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ, УСТАНАВЛИВАЕМЫЙ РАБОТНИКАМ  ГБДОУ № 40 

 

№ п/п Государственное образовательное учреждение, категория работников Коэффициент 

специфики работы 

1 2 3 

 Дошкольные образовательные учреждения, в том числе:  

Руководитель в ГБДОУ, имеющие специальные группы  

Работникам за обеспечение функционирование групп компенсирующей и (или) 

комбинированной направленности 

0,20 

Работникам, имеющим среднее профессиональное образование, подтвержденное 

дипломом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки 

специалистов среднего звена и замещающим должность воспитателя, 

реализующего основную общеобразовательную программу - образовательную 

программу дошкольного образования 

0,20 

Педагогическим работникам, реализующим основную общеобразовательную 

программу - образовательную программу дошкольного образования, за 

подготовку к образовательному процессу 

0,60 

Помощникам воспитателей за участие в реализации образовательных программ  0,30  

Педагогическим работникам, реализующим дополнительные 

общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие 

программы (для детей), за воспитательную работу 

0,50 

Педагогическим работникам  0,01-0,02  

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к приказу № 2.1  

 от 30.01.2023 года 

ГРУППЫ 

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

№ п/п 

 

Тип (вид) государственного 

образовательного учреждения 

Группа по оплате т руда руководителей в 

зависимости от суммы баллов по объемным 

показателям 

Дошкольные образовательные 

учреждения, в том числе: 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

Свыше 500 До 500 До 350 До 200 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

к приказу № 4 п.4  

 от 27.01.2023 года 

 

 

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ МАСШТАБ УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ, ФИНАНСИРУЕМЫМИ 

ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

№ 

п/п 

Объемные показатели      Условия расчета     Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1 Количество воспитанников  в государственном 

образовательном  учреждении 

За каждого воспитанника 0,3 

2 Количество групп в дошкольных учреждениях  За группу 10 

3 Количество работников в образовательном учреждении За каждого работника 

дополнительно 

За каждого работника 

имеющего: 

Первую квалификационную 

категорию 

Высшую квалификационную 

категорию 

1 

 

 

 

0,5 

 

1 

4 Наличие оборудованных  и используемых в 

образовательном процессе спортивной площадке,  

стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и степени их 

использования) 

За каждый вид До 15 

5 Наличие собственного оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, оздоровительного 

восстановительного центра, столовой 

За каждый вид До 15 

6 Наличие воспитанников  в общеобразовательных 

учреждениях, учреждениях начального и среднего 

профессионального образования, дошкольных 

образовательных учреждений, посещающих бесплатные 

секции, кружки, студии, организованные этими 

учреждениями или на их базе 

За каждого воспитанника 0,5 

7 Наличие оборудованных и используемых в ДОУ 

помещений для разных видов активной деятельности 

(изостудия, театральная студия, «комната сказок», 

зимний сад и др.) 

За каждый вид До 1 

8 Наличие в образовательных учреждениях (классах, 

группах) общего назначения обучающихся 

(воспитанников) со специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной коррекцией 

физического и психического развития,  кроме 

специальных (коррекционных) образовательных 

учреждений (классов, групп) и дошкольных 

образовательных учреждений (групп) компенсирующего 

вида 

За каждого  воспитанника 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к приказу № 4 п.4  

 от 27.01.2023 года 

 

 

СХЕМА РАСЧЕТА 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ГБДОУ № 40 

 

№ 

п/п 

Наименование 

коэффициента 

Основание для повышения величины базовой 

единицы 

Величина базового и повышающих 

коэффициентов для категорий работников 

врач Средний медицинский 

персонал 

1 2                3 4 5 

1. Базовый коэффициент 

 

1.1. Коэффициент 

уровня 

образования 

 Высшее профессиональное образование, 

подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему итоговую 

аттестацию, квалификации «магистр» или 

«дипломированный специалист» 

1,50 Не учитывается  

(в соответствии с 

тарифно-

квалификационными 

требованиями) 

Неполное высшее, среднее 

профессиональное образование 

 1,33 

 

2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу 

 

2.1. Коэффициент 

стажа работы 

Стаж работы более 20 лет 0,50 

0,45 

0,43 

0,38 

0,15* 

0,05 

0,35 

0,33 

0,31 

0,27 

0,15 

0,05 

Стаж работы от 10 до 20 лет 

Стаж работы от 5 до 10 лет 

Стаж работы от 2 до 5 лет 

Стаж работы от  0 до 2 лет 

Стаж работы от  0 до 2 лет 

2.2. Коэффициент 

квалификации 

Квалификационная категория: 

Высшая категория 

Первая категория 

 

0,33 

0,20 

За ученую степень: 

доктор наук 

кандидат наук 

 

0,40 

0,35 

Почетные звания Российской Федерации, 

СССР: 

«Народный…» 

«Заслуженный …» 

 

 

0,40 

0,35 

* Коэффициент стажа работы применяется для расчета должностных окладов специалистов 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 14 

комбинированного вида Кировского района Санкт-Петербурга, если они 

 «получили впервые высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам или среднее профессиональное образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам подготовки специалистов среднего звена; 

впервые приступили к работе в государственных учреждениях Санкт-Петербурга по специальности не 

позднее трех лет после получения документа установленного образца о соответствующем уровне 

образования; 

состоят в трудовых отношениях с государственным учреждением Санкт-Петербурга, являющимся их 

основным местом работы (далее - молодые специалисты)» 

Распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

к приказу № 4 п.4  

 от 27.01.2023 года 

 

ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТЧИХ  ГБДОУ № 40 

 

Разряды оплаты труда 1   2   3   4   5   6   

Тарифный коэффициент 1,28 1,31 1,34 1,37 1,4 1,43 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

к приказу № 4 п.4  

 от 27.01.2023 года 

           

ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ  

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ ГБДОУ № 40 

 

 

N п/п  Наименование 

выплат  

Категория работников (получателей выплат) Размер выплат, 

руб. 

1  2  3  4  

1  Денежные выплаты 

молодым 

специалистам  

Молодые специалисты, имеющие документ 

установленного образца о высшем образовании  

2000  

 Молодые специалисты, имеющие документ 

установленного образца о среднем 

профессиональном образовании по программам 

подготовки специалистов среднего звена  

1500  

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

к приказу № 4 п.4  

 от 27.01.2023 года 

 

 

ДЕНЕЖНЫЕ ВЫПЛАТЫ К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ  

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ ГБДОУ № 40 

 

N п/п  Наименование выплат  Категория работников 

 (получателей выплат) 

Размер 

выплат, в 

месяц, руб. 

1  2  3  4  

1  Денежные выплаты специалистам с 

высшим и средним медицинским 

образованием, оказывающим 

амбулаторную медицинскую 

помощь в государственных 

образовательных организациях 

Санкт-Петербурга  

Специалисты с высшим медицинским 

образованием  

5200  

 Специалисты со средним медицинским 

образованием  

2600  
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