
Тестовые задания по теме « Конфликт интересов» 

1. Конфликт – это? 
А) Негативное переживание, вызванное затянувшейся борьбой структур внутреннего 

мира личности. 

Б) Противоречие между нормами профессиональной этики. 

В) Столкновение противоположно направленных целей, интересов, позиций, мнений 

или взглядов оппонентов или субъектов взаимодействия*. 

Г) Взаимодействие между людьми в процессе их совместной деятельности. 

2.Конфликт интересов – это? 

А)Взаимодействие между людьми в процессе их совместной деятельности. 

Б)Противоречие между субъектами профессионального взаимодействия. 

В)Социальное поведение человека, существенно отклоняющееся от принятых в 

обществе социальных, моральных или этических норм, явно нарушающих их. 

Г) ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

сотрудника которая влияет или может повлиять на объективное выполнение им 

служебных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью сотрудника и законными интересами граждан, 

организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.* 

3. Дайте определение понятию «личная заинтересованность» сотрудника? 
А) возможность получения сотрудником в связи с выполнением служебных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе 

имущественных прав или услуг имущественного характера, для себя или для третьих 

лиц. * 

Б) Активность в предупреждении и пресечении правонарушений. 

В) Одинаковый подход в принятии мер к нарушителям закона. 

Г) Соблюдение профессионально-этических норм. 

4. В целях установления единой системы запретов, ограничений и дозволений, 

обеспечивающих предупреждение коррупции, принят…? 

А). Приказ МВД России от 10 августа 2012 года № 777. 

Б) Приказ МВД России от 11 февраля 2010 года № 80. 

В)Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"*. 

Г) Федеральным законом от 7 февраля 2011 года N 3-ФЗ "О полиции" 

5. Какая статья Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции"определяет порядок предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов на государственной и муниципальной 

службе? 

А) статья 3. 

Б) статья 8. 

В) статья 11*. 

Г) статья 13. 

6. Основной задачей каких комиссий является содействие руководству в 

осуществлении мер по предупреждению коррупционных и иных правонарушений? 

А) по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов *. 

Б) аттестационная комиссия. 

В) комиссия по служебной дисциплине и профессиональной этике. 

Г) комиссия подразделения по социальным вопросам. 

7. Важнейшим принципом предотвращения конфликта интересов является…? 

А) принцип гуманизма. 

Б) принцип законности*. 

В) принцип справедливости. 



Г) принцип уважения прав и свобод гражданина. 

8. Определите, о каком понятии идет речь: общество относится к человеку с той 

мерой уважения, которую он заслужил, это положительная общественная оценка 

личности, авторитет, репутация. 
А) достоинство. 

Б) честь*. 

В) деловая репутация. 

Г) долг. 

9. Как должен поступить сотрудник для предупреждения конфликта в 

соответствии с нормами профессиональной этики? 
А) Игнорировать оппонента, невзирая на необходимость совместной деятельности. 

Б) Попытаться получить справку о временной нетрудоспособности. 

В) Принять меры по преодолению негативных последствий конфликта интересов*. 

Г) Попытаться извлечь выгоду из конфликта. 

10. Личная корыстная заинтересованность сотрудника выражается? 

А) В мотивации достижения профессиональных целей. 

Б) В чрезмерной ответственности по отношению к служебным обязанностям. 

В) Получение любой формы выгоды для него или иных лиц, с которыми он связан 

служебными или неформальными отношениями*. 

Г) Повышение своего образовательного уровня за счет средств администрации района. 
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